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Nr. 3931/ 13.08.2019
ANUNT PROMOVARE INTERNA

Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia in conformitate cu prevederile H.G.R.
nr. 286/2011, Ordinul nr. 1470/2011, Legii-cadru nr. 153/2017, organizeaza examen_de

promovare in grade si trepte profesionale pentru:

- registrator medical debutant in registrator medical
- registrator medical in registrator medical principal
-asistent medical debutant specialitatea balneofizioterapie in asistent medical specialitatea
balneofizioterapie
- economist debutant in economist II la Biroul Achizitii Publice, Contractare,
- economist II in economist I la Compartimentul Informatica
- referent de specialitate 111, specialitate juridica in referent de specialitate II, specialitate juridica la
Biroul Management al Calitatii Serviciilor Medicale
Examenul va consta intr-o proba scrisa si va avea loc in data de 29.08.2019, ora 10.00 la
sediul institutiei, str. Mircea cel Batran nr. 2

Criterii de studii si vechime pentru:
l.registrator medical debutant in registrator medical — 6 luni vechime in activitate
2. registrator medical in registrator medical principal — 4 ani vechime in specialitate
3.asistent medical debutant specialitatea balneofizioterapie in asistent medical
specialitatea balneofizioterapie - 6 luni vechime in specialitate
4. economist debutant in economist II la Biroul Achizitii Publice, Contractare, —6 luni
vechime in specialitate
5. economist II in economist I la Compartimentul Informatica - 3ani si 6 luni vechime in
specialitate ‘
6. referent de specialitate III, specialitate Juridica in referent de specialitate II, specialitate
juridica la Biroul Management al Calitatii Serviciilor Medicale — 3 ani si 6 luni vechime
in specialitate

Pentru a putea participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatul trebuie s& fi obtinut calificativul «foarte.bine» la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-
a aflat in activitate.

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic
si aprobat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Proba scrisa este notata de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de
notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica, iar
rezultatele finale se afigseaza la sediul institutiei sau autoritatii publice Tn doua zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Pot participa salariati ai unitatii, care indeplinesc conditile conform HG nr. 286/2011
si care vor depune o cerere pana la data de 28.08.2019.
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