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SANATORIUL BALNEAR SI DE RECUPERARE Aprob
MANGALIA MANAGER
CENTRALA TERMICA PAVILION A MAGANU BOGDAN
FISA POSTULUI
Nr.

A Informatii generale privind postul Wi~ 4
1. Nivelul postului:EXECUTIE/CONDUCERE o = o
2. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT FOCHIST

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:MUNCITOR CALIFICAT IV 5
4. +Scopul principal al postului: asigurarea SUPRAVEGHEREA SI GESTIONAREA

FUNCTIONARII CENTRALEI TERMICE

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: DIPLOMA/CERTIF ICAT DE CALIFICARE MESERIE FOCHIST

-fara vechime in meserie
2. Perfectioniri (specializiiri):autorizatie ISCIR vizaté anual
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):operare NU

programare NU

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: DPA/NU
5. Abilititi, calitiiti si aptitudini necesare:

Nu e cazul

6. Cerinte specific: Nu e cazul

7. Competenta manageriald: Nu e cazul

C.Atributiile postului:

1. Atributii generale

1 intern, regulamentul de organizare si functionare, codul etic,

1.cunoaste si respectd regulamentu
al unitatii si aplica procedurile operationale din sfera de activitate, respectiv procedurile de sistem
si ia la cunostinta de alte proceduri operationale distribuite de citre alte departamente;

2.cunoaste si aplica prevederile contractului colectiv de munca in vigoare in conformitate cu

prevederile legislative in vigoare din domeniul sanitar;,

3. poarti ecuson cu numele si prenumele scris n clar precum si functia;
4. se prezinti la serviciu in deplina capacitate de munca;

5. 1a inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica
6. foloseste integral §i cu maxima eficientd timpul de lucru;

7. in situatia in care la unele sectoare de activitate volumul de munca este redus pentru o anumita
perioada sau dacd apar situatii neprevizute, angajatul poate completa schema de personal de pe
alte sectoare in vederea cresterii calitatii serviciilor i asigurdrii continuitii activitatii;

8. se supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a

sarcinilor previzute in fisa postului;

de prezenta;
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9. respecta ierarhia, confidentialitatea si secretul profesional;
10. are obligatia ca la data primirii oricdrei note, adrese, proceduri, protocol, instructiuni de lucru
sa si le insugeascd i si si le asume cu semnaturd de luare la cunostinga;

11.Cunoaste si aplica legislatia in vigoare din domeniul de activitate;
12.cunoaste misiunea si viziunea sanatoriului §i a obiectivelor generale si specifice domeniului de

activitate;

13.cunoaste structura unititii si organigrama sanatoriului,
14.se subordoneaza direct sefului de echipa;
15.Respecti secretul profesional si prevederile legale in vigoare privind datele cu caracter personal
ale pacientilor( dupi caz), suportand consecintele conform legislatiei in vigoare in caz contrar;

16. raspunde de documentele arhivate si existente din departamentul specific, dupa caz;

17. are obligatia actualizarii cunostintelor privind modificarile legislative in domeniul de

aprobate de cétre Ministerul Sanatatii;

activitate;
18. respectd graficul apobat, programul de lucru prevazut in regulamentul intern, nerespectarea

acestuia constituind abatere disciplinard;

19. cunoaste drepturile si respectd obligatiile previzute in con
postului, si Codul Muncii Republicat;

20. are obligatia de a informa seful de echipa in cazul in car
concediu medical, alte situatii neprevazute);

21. raspunde de corectitudinea, legalitatea si
intocmite si de calitatea lucririlor/documentelot/activitatilor;
22. informeazi seful de echipa asupra tuturor situatiilor si

confruntd;
23. colaboreazi cu colegii de serviciu pentru buna functionare a activititii si atingerea obiectivelor,

si cu personalul din unitate in realizarea sarcinilor specifice;
24. inlocuieste colegii de serviciu pe perioada concediilor de orice fel atunci cand este nominalizat

de citre seful ierarhic, dupd caz;
25, evita situatiile conflictuale cu colegii, salariatii si fosti salariati, pacienti;

26. indeplineste orice alta sarcind solicitatd in limita competentelor domeniului de activitate;

27. respecti deciziile managerului si/sau hotararile comitetului director;

28. respecta si aplica circuitele functionale aprobate i circuitul documentelor specific activitatii;
29. cunoaste si participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de catre

management si a obiectivelor specifice locului de munca, dupa caz;
30. raporteaza orice modificare in conditiile de desfagurare a activitatii care ar putea afecta calitatea

serviciilor prestate;

31. raspunde de calitatea muncii prestate;

32 utilizeaza doar editiile in vigoare ale documentelor SMC, dupi caz;

33. respectd, cunoaste si aplica procedurile/protocoalele/note interne/decizii/alte documente

interne;
34. participa la activitatea de analizd a cauze

dupd caz;
35. propune maésuri de imbundtatire a calitatii serviciilor medicale sau nemedicale, dupa caz;

36. respectarea actelor normative in vigoare privind prevenirea si combaterea coruptiei:
neacceptarea si nepretinderea de castiguri sau foloase personale necuvenite;

37. sesizarea in mod argumentat a persoanei responsabile cu anticoruptia cu privire la presupusele
cazuri de coruptie existente in unitate;

38. are obligatia de a consulta intranetul sidptamanal, dupé caz;

39. pastreazi in bune conditii actele de serviciu, dupa caz.”
40. primeste alte atributii/sarcini, responsabilitéti in conformitate cu competentele detinute.

2

tractual individual de muncd, fisa
e nu se poate prezenta la serviciu (
calitatea lucririlor/documentelor/activitatilor

problemelor aparute cu care se

lor neconformititilor, a sesizérilor i reclamatiilor,
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2. Atributii specifice

1. poarti echipamentul de lucru prevazut de MS si ecusonul ;
2. cunoaste foarte bine cazanele si instalatiile din centrala termic si deservirea corectd (pornire,

exploatare, mod de functionare, oprire), misurile ce trebuie luate in caz de avarii sau incendii,

urmirind continuu functionarea cazanelor la parametrii normali ;
3. cunoaste foarte bine rostul, rolul si semnificatia fiecirei vane/robinet, aparat, echipament,

instalatie din centrala termicd, cand i cum se pun si se opresc din functiune, precum si manevrele

pe care trebuie sa le faca ;
4, cunoaste foarte bine manevrele ce trebuiesc efectuate in caz de fortd majord sau necesitate oprind

imediat cazanul si/sau utilitatile (apa, abur, energie electricd) ;
5. respecti intocmai programul de furnizare agent termic vizat de conducitorul unitétii ; respecta
ora ,stabilité pentru pornirea si oprirea cazanelor si consemneazi in registrul-jurnal de supraveghere
centrala termici ;

6. supravegheara direct i permanent buna functionare a cazane
7. cunoaste i aplicd instructiunile de exloatare ;

8. inscrie ’n registrul de supraveghere datele referitoare la functionarea cazanelor :

constatirile privind starea cazanelor, a instalatiilor auxiliare, a armiturilor, a sistemului de
automatizare, efectuate la preluarea serviciului ;

ora la care efectueaza operatiile de verificarea a arm
elementelor principale ale instalatiei de automatizare din sistemul de protectie automata si
operatiile principale in functionarea cazanelor, inclusiv constatérile facute ;

ora la care s-au produs anumite defectiuni sau fenomene anormale in exploatarea cazanelor,

indicand locul si felul defectiunii, precum si ora si modul de remediere a acestora ;

lor si a instalatiilor anexe ;

aturilor si instalatiilor auxiliare, a

- ora pornirii si opririi cazanelor ;
9. inregistreaza parametrii de functionare a cazanelo

interne si conform prescriptiilor ISCIR ;
10. efectueaza, cel putin o datd pe schimb, verificarea functiondrii manometrelor, termometrelor,

verificarea functiondrii supapelor de siguranta, verificarea bunei functionari a dispozitivelor de
alimentare cu api a cazanelor si consemneaza parametrii in registrul de supraveghere ;

11. opreste din functiune cazanele in situatiile previzute la art. 157 alin (1), alin. (2) - PT C1/2010,
respectiv art. 77 alin (1), alin. (2)-PT C9/2010, aduce la cunostinta sefului de echipa si RSVTI si

le inscrie in registrul de supraveghere ;

12. preia si ia in primire serviciul numai dup
predarii-primirii se va consemna in registru
fochisti ;

13. raspunde de urmdrirea permanenta a nivelului apei in caz
niciodati sub nivelul minim si nici si nu depdseasca nivelul maxim;

14, raspunde de monitorizarea presiunii din cazane, regleazi focul astfel incét aceasta sa fie cat
mai aproape de presiunea maxima, fard a o depasi ;

15. urmireste temperatura aburului suprainclzit §i actio
limitele admise ;

16. mentine in permanenta fereastra/usa deschisa in timpu
17. ia masuri si nu existe pierderi de apd, abur, atét la cazane cat si la

termica ;

r la intervale stabilite prin instructiunile

3 verificarea bunei functiondri a cazanelor ; rezultatul
1 — jurnal de supraveghere sub semnatura ambilor

an, astfel incét acesta si nu scadd

neazi pentru mentinerea acesteia intre

1 functionarii cazanului ;
instalatiile din centrala
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18. raspunde de intretinerea si exploatarea cazanelor conform prescriptiilor tehnice ISCIR ;
19. exploateaza numai cazanele autorizate ISCIR si care se incadreaza in scadenta verificarii ;

20. participa la examindrile anuale ale personalului autorizat ISCIR ;
1. in caz de avarie, va lua masuri de a péstra intacta starea cazanului din momentul producerii
avariei si va anunta imediat ;eful de echipa si RSVTI;

22. intervine operativ pentru inlaturarea defectiunilor ce pun in p
de siguranti a cazanelor si a instalatiilor aferente ;

23. raspunde de ordinea si curitenia la locul de munca ;
24. executd si alte sarcini de serviciu in interesul serviciului, transmise de sefii ierarhici ;

25. respectd actele de autoritate privind activitatea de prevenire si stingere a incendiilor ( plan de
evacuare, plan de interventie, atributiuni pe posturi in caz de interventie, etc)

26. efectueaza activititile obligatorii in situatii de calamitati naturale ;
27. nu blocheaza spatiile de acces si deservire din sala cazanelor, precum si drumurile spre usile

salii ;
28. nu fumeazi si nu permite altor persoane sa fumeze in incinta centralei termice ;
29. fiu depoziteaza tuburi de oxigen sau generatoare de acetilena iifin centrala termici si respecta

procedurile de utilizare si transport ale acestora;
30. interzice accesul persoanelor strdine in incinta centralelor t
seful direct sau de sefii jerarhici superiori ai acestuia ;

ericol buna functionare in conditii

ermice, daca nu sunt insotite de

3. Conform legii nr. 319/2006 - a securititii si sanatatii in munca are urmitoarele atributii:
"ART. 22 DIN LEGEA NR. 319/2006 - A SECURITATII §I SANATATII IN MUNCA:

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ATII SISANATATII N MUNCA:

-ART. 23 DIN LEGEA NR. 319/2006- A SECURIT
tivelor prevazute la art. 22, lucritorii au

(1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiec
urmitoarele obligatii:
a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, une

transport si alte mijloace de productie;
b) si utilizeze corect echipamentul individ

inapoieze sau sa il pund la locul destinate pentru pastrare;
¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea

arbitrard a dispozitivelor de Securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneitelor,

instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
¢) si aduca la cunostinta conducitorului locului de munca §

suferite de propria persoand;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a

face posibild realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si

inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucratorilor;
g) si coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara

riscuri pentru Securitate si sandtate, in domeniul siu de activitate;

4

ltele, substantele periculoase, echipamentele de

ual de proteciie acordat si, dupa utilizare, sa il

i/sau angajatorului accidentele




